COMUNE DI ALI TERME

CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA

AVVISO PUBBLICO

Oggetto: AVVISO ESPLORATIVO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA PROCEDURA DI INTERPELLO A
SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA
FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI Dl
PERSONALE DI CUI ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AREA
“FUNZIONARI” (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D), PROFILO
“ASSISTENTE SOCIALE”, POSIZIONE ECONOMICA D1”.

IL SINDACO

Premesso che con determinazione del Responsabile dell’area amministrativa e servizi pubblici n.
495 del 29.12.2023 é stato stabilito di:

1) di avviare la procedura di interpello dell’Elenco Idonei per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di Funzionario (ex istruttore direttivo cat. D), Profilo di “Assistente Sociale”
— posizione economica D1;

2) di approvare il “Bando di interpello” (allegato “A”) al presente atto per farne parte integrante
e sostanziale;

3) di procedere all’espletamento della prova selettiva volta alla formazione di una graduatoria di
merito dalla quale attingere per la copertura dei posti disponibili mediante prova d’esame da
espletarsi secondo le modalita indicate nell’allegato “Bando di interpello”;

4) di dare atto che la spesa necessaria per far fronte alla suddetta assunzione trova adeguata
copertura nel vigente bilancio di previsione 2023-2025, come da allegato visto di regolarita
contabile;

5) di dare atto che al vincitore del concorso verra attribuito il trattamento economico tabellare
annuo, previsto per l’area dei funzionari, posizioni economica D1, adeguato ai valori fissati dal
CCNL vigente;

6) di determinare che tutte le spese per la gestione delle selezioni dell’interpello sono a carico
dell’Ente e saranno assunte, di volta in volta, con successive determinazioni a seconda delle
esigenze emergenti;

7) di trasmettere il presente atto ad ASMEL per tutti gli adempimenti consequenziali, ivi compresa
la comunicazione a tutti gli idonei inseriti nell’albo;,

8) di trasmettere il presente atto al Responsabile dei Servizi Finanziari per tutti gli atti
consequenziali;

8) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento ed il relativo Bando di Awvio
Interpello all’Albo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione
“Bandi di concorso” per 15 giorni consecutivi;

9) di comunicare tempestivamente ad ASMEL, alla casella asmelab.idonei@asmepec.it, la data di
pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio al fine di consentire la comunicazione
agli idonei.

Rilevato che con successiva determinazione n. 7 del 10/01/2024 la suddetta determinazione é stata
rettificata indicando il riferimento al nuovo accordo sottoscritto tra gli Enti aderenti in data 21 luglio
2023 e specificando che il profilo di Assistente Sociale afferisce all’Area dei funzionali e
dell’elevata qualificazione;



Preso atto che, scaduto il termine di presentazione delle istanze da parte dei candidati, il Sindaco
dovra procedere alla nomina della Commissione esaminatrice;
Evidenziato che:

- con nota prot. 2950 del 27/03/2024 il Segretario Comunale ha comunicato di doversi
astenere ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 dalla partecipazione alla suddetta
Commissione per evitare conflitti di interessi, anche solo potenziali, con riferimento ai
candidati alla presente procedura

- con nota prot. 2963 del 27/03/2024 anche il Responsabile dell’Area economico-finanziaria
ha comunicato di doversi astenere ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 dalla
partecipazione alla suddetta Commissione per evitare conflitti di interessi, anche solo
potenziali, con riferimento ai candidati alla presente procedura

EVIDENZIATO

- che, per la suddetta Commissione, & necessario avvalersi di specifiche professionalita con
adeguate competenza sia nel settore giuridico amministrativo che nel settore dei servizi
sociali;

- che, a seguito dell’obbligo di astensione da parte del Segretario comunale e della
competente Responsabile dell’Area economico-finanziaria, cui afferisce 1’ufficio servizi
sociali, non ¢ possibile individuare all’interno dell’Ente ulteriore personale in possesso delle
suddette professionalita;

RITENUTO, quindi, necessario individuare n. 3 professionisti esterni in possesso di competenze
nel settore giuridico amministrativo e nel settore dei servizi sociali, da nominare quali componenti
della suddetta Commissione;
RILEVATO, al fine di garantire la massima trasparenza e pubblicita, nel rispetto del principio di
libera concorrenza e non discriminazione, di approvare apposito avviso informativo per acquisire i
CV dei professionisti interessati all’incarico, onde consentire al Sindaco di attingere da una platea il
pit possibile qualificata;
VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il Decreto Legislativo 267/2000.
VISTO I’O.A.EE.LL: vigente nella Regione Siciliana;
VISTO lo Statuto comunale;

INVITA

I soggetti interessati alla nomina quale componente della Commissione esaminatrice per la
procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di
idonei per le assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis del d.1. n. 80/2021 per la copertura di n.
1 posto a tempo pieno ed indeterminato area “funzionari” (ex istruttore direttivo cat. d), profilo
“assistente sociale”, posizione economica D17, a presentare apposita manifestazione di interesse.

I professionisti interessati dovranno essere regolarmente iscritti ai relativi albi professionali di
riferimento ed essere in possesso di specifica esperienza nel settore giuridico amministrativo e/o dei
servizi sociali.

Nel caso di soggetti dipendenti di pubblica amministrazione, prima della nomina, dovra essere
prodotto il prescritto nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza.

La nomina resta di esclusiva competenza del Sindaco che procedera sulla base di una valutazione
complessiva delle competenze e delle esperienze possedute nonché della rispondenza del profilo del
professionista rispetto alle esigenze dell’ Amministrazione ed all’incarico da espletare.

I professionisti individuati dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutiva in merito
all’assenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di interesse.

Ai professionisti individuati sara riconosciuto esclusivamente il rimborso delle spese sostenute per
la partecipazione alle sedute della Commissione, previa presentazione di apposita documentazione
giustificativa.

L’istanza, in carta semplice, dovra essere inoltrata esclusivamente tramite PEC all’indirizzo
protocollo@comune.aliterme.me.it ed indirizzata alla cortese attenzione del Sindaco del Comune di
Ali Terme con allegato il CV, entro e non oltre il 03.04.2024.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Ali Terme ed alle leggi vigenti in materia.




Il Comune si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso,
qualora ne rilevasse 1’opportunita, per ragioni di pubblico interesse.

Il Comune di Ali Terme, in relazione ai bisogni dell’Ente, si riserva la facolta di non procedere
all’attribuzione del presente incarico qualora nessuno dei candidati venga ritenuto idoneo in
relazione ai requisiti professionali posseduti.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Ali Terme
(www.comune.aliterme.me.it), nonché nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di Concorso”.

Il Sindaco
Avv. Tommaso Micalizzi
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